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Nachhaltigkeitspolitik
POLITIK ZUR VERMEIDUNG VON LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG

Die Geschiiftsleitung des Hotels Anissa Beach & Village, mit Sity in Anissaras Kreta, hat im
Rahmen seiner Mafinahmen zur Gewdhrleistung der Angemessenheit und Sicherheit der
Lebensmittelkette  die  folgenden  Richtlinien fiur ,NO FOOD WASTE“ (Keine
Lebensmittelverschwendung) formuliert, mit dem Ziel, qualitativ hochwertige Dienstleistungen
anzubieten, die sowohl fiir sich selbst wie auch fir die Umwelt nachhaltig sind:

Das Hotel und sein Management verpflichten sich dazu,....:

v’ alle gesetzlichen oder sonstigen Anforderungen zu erfiillen, denen seine Aktivitéiten unterliegen und die
sich auf dic Abfallwirtschaft im Allgemeinen und auf Lebensmittelabfiille im Besonderen bezichen,

v die Lebensmittelabfallstrome im Rahmen seiner Aktivititen zu identifizieren und zu bewerten, mit dem
Ziel, diese zu reduzieren und/oder zu beseitigen.

v’ sicherzustellen, dass Lebensmittel, die gespendet oder verteilt werden, vorschriftlich behandelt
werden, um Risiken zu vermeiden und die Gesundheit ihrer Endverbraucher zu schiitzen

v durch die Festlegung von Zielen die kontinuierliche Vermeidung der Lebensmittelverschwendung, die
sich aus ihren Akfivititen ergibt, sowie dic Reduzierung der Lebensmiticlabfille des Hotels
anzustreben.

Auf der Grundlage dieser Verpflichtungen strebt das Hotel an...:

@ bei der Gestaltung von Meniis und Produktionsprozessen, die Lebensmittelverschwendung zu
minimieren,

@ durch die Entwicklung einer Methode zum Anrichten und Servieren von Speisen, die
Lebensmittelverschwendung zu minimieren,

@ die Abgabe von verzehrsicheren Lebensmitteln an sozial sensible Gruppen in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern zu fordern,

@ die Moglichkeiten, Lebensmittelabfille zu anderen Verarbeitungseinheiten als Deponien umzuleiten,
zu untersuchen,
geeignete Praktiken der Kreislaufwirtschaft bei den oben genannten MaBinahmen anzuwenden,

@ alle Einrichtungen, mit denen es zusammenarbeitet, iiber die vom Unternchmen durchgefiihrten
Aktionen zu informieren, mit dem Ziel, ihr Bewusstsein zu schirfen und ihre Beteiligung zu sichern,

@ Schulungen und Sensibilisierung des Personals durchzufiihren, damit sich dieses aktiv am System zur
Reduzierung von Lebensmittelabfillen beteiligt,

@ seine Kunden iiber Aktionen, die darauf abzielen, deren aktive Teilnahme zu férder, zu informieren.

Die oben genannten Leitziele unserer Politik werden durch das "Food Waste Management” System
erreicht, indem spezifische und messbare Ziele entwickelt, Arbeitsabliufe, der Erfolg von
Interventionen und die Leistung des Systems regelmiipig kontrolliert werden, mit dem Ziel,
diese stets zu verbessern.

Die Mitarbeiter auf allen Ebenen des Unternchmens sind sich der Richtlinie des Unternehmens
bewusst und sind verpflichtet, zu seiner Umsetzung beizutragen.

Das Management des Unternehmens verpflichtet sich, die Umsetzung der Richtlinie zu unterstiitzen.
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Holrtiky procuorytag
II: ITIOAITIKH I'TA AIAXEIPIXH THY Y[TATAAHY TQ2N TPOPIMON

H Avoixnon Tov Eevodoyeiov Anissa Beach & Village Hotel, mov edpeter orov Ayxicapd
Kpijrye, ora miaicia twv dpdoewy T pia Ty S1069dAian THC EXdPKEIAS Kol AGPALEICS TG TPOPIKNC
advaidag, Exovrag mg yvduova Ty Tapoxy vEypecIhv vYniic ToidtyTas pioa ot éva miaicie fivoiuo
yia v idwx Kai To meEpipdaiiov, Exer Siauopeaer THV axolovdsi molitiiy yia punoeviky omardiy
Tpopinwy.

To Eevodoyeio xax 5y Avoixnorf Tov deouevovrar:

v va coppopedvovial pe kKabe vopobetikn 1 GAAN amaitnon omy onoia eurintovv o1 SpacmpidTnreg
10V ka1 oyetilovrar pe v Swxyeipion 1oV arofrritev Yevika ko 1Switepa TV TPOQip@V.

v va mpocdiopilovv km va afwloyodv TS poéc omatddng tov Tpodipmv oto mhaico TeV
dpactnplomitav Tov pe otdxo T peloon 1 kot v ebddewyn avrfc.

v va Swoporile Ta 1pdpiua mov Sidoviar mg Swped 1 avadiavopr omd KvSHVOUG, TPOCTHTEDOVTOS TNV
vyeio OV TEAMKDOVY T0VG KOTOVIADTOV

v vaemdubkov, péom e Osomiong otdymv, ™ ovveyn PeAtivon g omatéAng TpoRiney mov TpokdTTEL
omd T dpacpoTnTés Tov Kaddg KaL TNV peinon Tov aroPAftov Tpogipay Tov Eevodoyeiov.

Mg pdon tic deouctaeic avtés, To Egvodoyeio oroyeder:
otov oxednoud pevod ko Siepyacidv Topaymyic ToV EAXICTONOO0V TV OTATAAT TV Tpopilmy,
atov oxeduoud plag pedodoroyiog naptbeong & oeppipiopurog Tav yevpdtmov mov eluyiotonoloby
TNV OTOTEAN TOV TPOQijlaV,
@ omv apodinon g dwpeds Tpoeinwy mov sivon aoEadl| Yie KOTAVIAMGT 6 Xowavikd svaictnTeg
OpGdEG OE CUVEPYATTH LE KOVMVIKOD ETaIpOVG,
@ omv depebvnon 1oV duvarotitev ekipomfc Tev omofAitov tpopipav o @Asc povédeg
enelepyooiog mépav anb Tig yopaTepss,
spoppoyn evdedetypévav TpakTikdy KukAkig okovopiog oTig napantve Spaseis,
evnuépoon Ohav Tov popéav UE Toug omoiovg ouvepydletar n/kar cuoyetifeTal Yo T Spdoew; mov
npayuarorotel n entyelpnom pe okond v evactnromoinon kel cvppeToy TOUVG,
@ exmaidevon ko svoicbnTonoinct 10V TPOCOMKOD TIG GKOMS TIV EVEPYT| GULUETOYT TOL GTO GHOTNILA
usimong g omoTdAng TV Tpogipmy,
¥ gvnpépmoT 1oV TEAaT@V Y1a TIG SpaoEls ue oTéyo TV EvBEppuveT Mg EVEPYETG GUUPETOYTG TOUG.

§

§

Os mapandve xatcobovriipior oTéyot T molintixiig pag emroyydvovror péow tov ZvotHuaros
Awaxsipions s Zrarding rwv Tpopipwy uc oy avdrrody coykexpiuvay Koz perpiicipmy otdywy,
TOV TAKTIKG EAEYY0 TWY podv, Tov EASyyo TG anidoays Twv Rapeufdaewy, v embedpyony Tis
anddoons Tov ZocTuarog Kai TV enavelitast TV oTXwWY T00 uE oKond THY avafdluion Tovg.

To mpocwmxd oc dAa ta Kizudia tne emxeipnons ctva evijuspo yia Ty Holitixif
s Emyelpnonc xa eivor vroypewutvo va coupdier oryv Yiomoinor tne.

H Avwixnyon g Eryyelpyons Acouederon va vrootnpiles oy egpappori e Molivikis.
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