Gesundheits- und Sicherheitspolitik ANISN

Das Management des Anissa Beach & Village Hotels mit Sit; in Anissaras, Gemeinde

Hersonissos, Kreta, hat im Rahmen ihrer Mafinahmen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit ihrer
Mitarbeiter, unter Beriicksichtigung der Bereitstellung qualitativ hochwertiger Produkte und
Dienstleistungen in einem nachhaltigen Rahmen fiir sich selbst und die Gesellschaft, die folgende Politik
der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplat; formuliert.

Das Unternehmen und sein Management verpflichten sich:
eine gesunde und sichere Umgebung fiir seine Mitarbeiter, Besucher und alle, die von den Aktivititen des
Unternehmens betroffen sein konnten, zu schaffen
alle gesetzlichen oder sonstigen Anforderungen zu erfiillen, denen seine Aktivitdten unterliegen und die
mit der Gewihrleistung der Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter und Kunden zusammenhadngen

Auf der Grundlage dieser Verpflichtungen verfolgt das Unternehmen folgende Ziele:
Schulung und Sensibilisierung des Personals fiir die Einhaltung von SchutzmaBnahmen und die
Umsetzung vorgeschriebener Arbeitsanweisungen
Durchfiihrung von Besprechungen mit den Mitarbeitern, um aktives Feedback zu Themen zu erhalten, die
sie betreffen
Information aller Stellen, mit denen es zusammenarbeitet und / oder assoziiert ist, iiber die vom
Unternehmen ergriffenen Maflnahmen, um sie zu informieren und zu sensibilisieren.
Information der Kunden {iber die vom Unternehmen ergriffenen MaBBnahmen, um sie zu sensibilisieren,
aber auch, um sie zu ermutigen, deren ordnungsgemifBe Umsetzung wihrend ihres Aufenthalts in den
Geschéftsrdumen nicht zu behindern
Zusammenarbeit mit spezialisierten externen Partnern, um kontinuierlich iiber Sicherheits- und
Gesundheitsfragen bei der Arbeit informiert zu sein

Um diese zu erreichen, ergreift das Unternehmen die folgenden Mafinahmen:
Bewertung aller moglichen Gefahren (materielle und immaterielle)
Bewertung von Risiken zur Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten von Arbeitnehmern
Ergreifung von MaBBnahmen, um die oben genannten Risiken zu beseitigen
Festlegung von Zielen zur kontinuierlichen Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit
Forderung der Beteiligung der Mitarbeiter an Informationsmafnahmen und Austausch, um Bedenken zu
erkennen und ihre Vorschldge festzuhalten.
Durchfiihrung regelméBiger interner Audits von Anlagen und Prozessen und Bewertung der Leistung
bestehender Maflnahmen
Forderung nach und Bewertung der Einhaltung der von ihr festgelegten SicherheitsmaBBnahmen durch alle
Beteiligten (Lieferanten, Anbieter etc.)

Die Mitarbeiter auf allen Ebenen des Unternehmens sind sich der Unternehmenspolitik bewusst
und verpflichtet, zu ihrer Umsetzung beizutragen.
Das Management des Unternehmens verpflichtet sich, die Umsetzung der Richtlinie zu unterstiitzen.
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