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E01.3.3 Ausführung 2  

Anissa Beach & Village Hotel mit Sitz in Anissaras, Gemeinde 

Hersonissos, Kreta, hat im Rahmen seiner Maßnahmen zur Bekämpfung jeglicher Form von Gewalt, 

Belästigung oder Diskriminierung gegen eine Person oder eine Gesellschaft, unter Berücksichtigung der 

✓ alle gesetzlichen oder sonstigen Anforderungen in Bezug auf die Rechte von Menschen und Arbeitnehmern zu 

✓ alle Maßnahmen und Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Umsetzung der Bestimmungen des Teils II des 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 die Festlegung von Maßnahmen zur Vorbeugung, Kontrolle, Minderung und Reaktion auf solche Risiken sowie zur 

 

 Bereitstellung von Informationen über die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer und des Arbeitgebers sowie der 

Personen, die Leitungsrechte ausüben oder den Arbeitgeber vertreten, im Umfang und im Umfang ihrer eigenen 

 Arbeitsschutz und Unterstützung von Arbeitnehmern, die Opfer häuslicher Gewalt geworden sind, soweit dies durch 

 Zusammenarbeit mit der lokalen Gemeinschaft, sowohl durch die Einstellung von Mitarbeitern als auch durch die 

 

 die Ernennung einer Bezugsperson ("Verbindungsperson"), die die Mitarbeiter bei der Prävention und dem Umgang 

mit Gewalt und Belästigung am Arbeitsplatz sowie bei der Diskriminierung von Mitarbeitern und der lokalen 

 

Das Management des Unternehmens verpflichtet sich, die Umsetzung der Richtlinie zu unterstützen
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